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عن الجمعية
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 خبرة بيت وهو التنموي، العائلي للعمل جسور مركز بإنشاء سنوات، 10 قبل قصتنا بدأت

 لعائليةا والكيانات العوائل مساندة خلال من التنموي العائلي العمل وتنظيم بتطوير يُعنى

 الترابطو التلاحم لتعزيز المساهمة بهدف اللازم، والتمكين والاستشارات التوعية بتقديم

العائلي

الربحي غير القطاع إلى العطاء نمد الوقفي القطاع من

قــــــصتنا
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 الربحي غير القطاع وتمكين تطوير كجمعية الربحي، غير للقطاع الوطني المركز من 5377 رقم بترخيص ربحية غير أهلية جمعية التنموي، العائلي للعمل صلة جمعية

 المملكة أنحاء في وننطلق الرياض في نتمركز .العائلية الصناديق مجال في نوعها من الأولى الجمعية ونعتبر م،2030 المملكة رؤية تحقيق في مساهمته وزيادة

.ومستدامـــة فاعلـــة عائليـــة كيانـــات إلى الوصول في رسالتنا تحقيق أجل من السعودية العربية

مـــــن نحن

عوديـةس هويـةو عالمية بمنهجيات ،العائليــة الكيانــــات وتطوير وتفعيل تأسيس في نعمل ربحية، غير جمعية

من الرياض ولكل مناطق   تخصصية وفريق عمل احترافيهوية سعودية بطابع عالمي
المملكة

2024تقرير أعمال العام 
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 ةالمملك مناطق لجميع خدماتنا ونقدم الرياض من انطلقنا

 للقطاع الوطني المركز إشراف تحت السعودية، العربية

 م2023/ 08/ 16 وتاريخ 5377 ترخيص برقم الربحي غير

.م2027 / 08 / 16 تاريخ وحتى

الــــــترخيص

الربحي غير القطاع لتطوير أهلية جمعية
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لــــــماذا؟
صلة، نبني مجتمعات عائلية حيوية فاعلة ومستدامة

ـــتخصصية والتفردالـــــــــتطوير والتمكينالــــجــــــتركيز على النتائالــــ

ة ات العائلي ع الكيان ل م ا نعم  لأنن

ائبأسلوب رشيق  ى النت ن ج يرتكز عل م

ة  درات التنموي اء الق لال بن خ

وير الأف  ين وتط ة وتمك راد التنظيمي

.حياة عائلية كريمةلضمان 

ة لأننا  ير ربحي ى بتجمعية غ وير تعن ط

م الاحتي  ة، نفه ات العائلي اج الكيان

ات  ي التطلع ع ونلب درس الواق ون

ـوي  ـلي حيــــ ع عائـــــ ولا لمجتم وص

.فاعــــــل ومستــــــــــــــدام

ا  ى لأنن ة الأول ى الجمعي ي تعن الت

ف وال ة والتثقي ديم التوعي دريب بتق ت

ةوالتطوير  الأدوات ب  للصناديق العائلي

زز والأساليب الــــمـــبـــتـــكـــــــرة مما ي ع

.الأداء التنموي

2024تقرير أعمال العام 
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ةالصناديق العائلي

  عدد وصل الربحي غير للقطاع الوطني المركز احصائيات بحسب

 وذلك صندوق 572 الى رسمي بشكل المسجلة العائلية الصناديق

  فإن التنموي العائلي صلة مرصد خلال ومن .م 2024 أكتوبر 31 بتاريخ

  سجلات تشير حيث م2024 عام مطلع منذ %24 بنسبة ارتفاع هناك

  ومن .لدينا إيجابي مؤشر وهذا فقط، صندوق 461 الى آنذاك المرصد

.م2025 عام نهاية مع عائلي صندوق 1000 إلى نصل أن المتوقع

637  

صنـــــــــــــدوق عــــــائلي مسجــــــــل

م2025فبراير  20بتاريخ 

ةالتوزيع الموجود على الخريط
صندوق فقط،   461لــــ 

ةاحصائيات الصناديق العائلي
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نـــــــموذج العمل
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جيالبيت الاستراتي

كيانات عائلية فاعلة ومستدامة

قدراتكيانات عائلية فاعلة ومستدامة من خلال صناعة حلول نوعية وتصميم منتجات وتنمية ال

بناء القدرات

ةللكيانات العائلي 

التوعية والتثقيف

المجتمعي

التميز التنموي

للجمعية
ةالكفاءة التشغيلي

للجمعية

متفائلون

النتائج

الرؤية

مؤثرونالقيم متفاعلونمبادرون مبتكرون

الرسالة

2024تقرير أعمال العام 
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متفائلون

مؤثرون

مبادرون

متفاعلون

مبتكرون

قيم الجمعية

.التفاؤل هو حسن الظن مع العمل بأن القادم أجمل وأفضل بقدرة الله عز وجل

.المؤثر هو القادر على التأثير في سلوك الآخرين بالشخصية والأفكار والإنجازات

المبادرة هي القيام بالمهام واقتناص الفرصة، وعدم الانتظار،

.يتفاعلون بشكل دوري عن طريق اللقاءات أو النقاشات الافتراضية بالشكل الايجابي

.الابتكار هو البحث عن حلول جديدة ذات قيمة فريدة للإنسان، تلبي رغباته واحتياجاته

2024تقرير أعمال العام 
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خــــــدماتنا
مان للكيانات العائلية لضخدمــات شاملــة ومتكاملــة للعمل العائلي التنموي  صلةفي جمعية  نقدم

تحقيق النتـــائج واستدامـــة الأثر

الأثر العائليتصميم الحلول البناء التنمويتنمية القدراتالوعي المجتمعي

 مجال في المستدام المحتوى صناعة

 اللقاءات خلال من العائلية الكيانات

 والمواد الأدلة وإصـدار العمــل وورش

.يةالاستشــــــار والأبحـــــاث المعرفية

 في ينللعامل التعلم تجـــــــــارب تصميم

 اليبوالأس بالأدوات العائلية الكيانــــات

 المهــــــارات لتنمية والمدهشة الجاذبة

.بـــــلالمستق لبيئة والمهنية الشخصية

 ـويـروتط وتفعيــل تأسيـس في نســاهم
 يــاسع الـتـنـمــــوي الـعـائـــلي الـعـمــل
 يالبصر بالتصور الاجراءات لنمذجة

.يالحيو والتفاعل المشـاركة يعزز مما

 بالنظر يالجمع التفكير بقوة الأثر نصنع

 عائليةال الكيانــــات وعقبات تحديات في

 حلــول لصنــاعة المستقبل وباستشراف

.ـرةمـبـتـك هـجـيـنـة بمنهجيات مستدامة

 الياتفع على ونشرف التنموي الأثر نقيس

 متزامن تفاعلي بأسلوب العائلية الـكـيـانات

 اتالمعطي كافة دراسة بهدف متزامن وغير

.حكمـةب القرارات لاتخاذ البيانات وتصوير

2024تقرير أعمال العام 
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ن على العديد مخدمــاتنا الشاملــة والمتكاملــة تحتوي 

انـات البرامج والمشاريع المبتكرة التي تلامس احتياجـات الكي

.نالعائلية ونسعى من خلالها للوصول الى رضا المستفيدي
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الوعي المجتمعي

 مجال في المستدام المحتوى صناعة

 اللقاءات خلال من العائلية الكيانات

 والمواد الأدلة وإصـدار العمــل وورش

.يةالاستشــــــار والأبحـــــاث المعرفية

ع نستهدف في جمعية صلة للعمل العائلي الى رفـ
ــدا المجتمــع بأهميــة العمــل  ــوعي ل مســتوا ال
ــة  ــتهدفات رؤي ــق مس ــي تحقي ــائلي ودورة ف الع

ومــن خــلال رفــع الــوعي ( مجتمــع حيــوي)م 2030
.يةنسعى لتحفيز العوائل بتأسيس صناديق عائل

المعرفة الوعي  المبادرات

ائليمجتمع تنموي حيوي يعرف أهمية الكيانات العائلية ويرغب بتأسيس صندوق ع النتائج



11 2024تقرير أعمال العام 

تنمية القدرات

 في ينللعامل التعلم تجـــــــــارب تصميم

 اليبوالأس بالأدوات العائلية الكيانــــات

 المهــــــارات لتنمية والمدهشة الجاذبة

.بـــــلالمستق لبيئة والمهنية الشخصية

 في البشرية القدرات بناء في المساهمة
 التجارب معايشة خلال من العائلية الكيانات

 السرد مثل الجاذبة بالأساليب والقصص
 في والمهارات المعارف تنمية بهدف القصصي

.التنموي العائلي العمل مجال

النمو البناء المبادرات

ليةفريق عمل مؤهل لدى الكيانات العائلية قادر على تحقيق المستهدفات التشغي النتائج
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البناء التنموي

 ـويـروتط وتفعيــل تأسيـس في نســاهم
 يــاسع الـتـنـمــــوي الـعـائـــلي الـعـمــل
 يالبصر بالتصور الاجراءات لنمذجة

.يالحيو والتفاعل المشـاركة يعزز مما

 تلبي في العائلي للعمل صلة جمعية في نسعى

 قدرة ززتع مبتكرة ومنتجات بحلول التنموية الاحتياجات

 نضج الى ولوالوص تنافسية ميزة لتقديم العائلية الكيانات

.مستدام مؤسسي

التأسيس الحلول التحول المبادرات

تلبية الاحتياجات والرغبات للكيانات العائلية والتميز والابتكار 
في الحلول والمنتجات والمشاريع النتائج
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تصميم الحلول 

 بالنظر يالجمع التفكير بقوة الأثر نصنع

 عائليةال الكيانــــات وعقبات تحديات في

 حلــول لصنــاعة المستقبل وباستشراف

.ـرةمـبـتـك هـجـيـنـة بمنهجيات مستدامة

 والظهور الميدانية والزيارات الدورية باللقاءات

 عن الذهنية الصورة وندير ونبني نعزز الاعلامي

 حابأص وترغيب الوعي نشر بهدف العائلية الكيانات

.العائلية الكيانات بتأسيس القرار

فاعلية ورغبة المجتمع في تأسيس الكيانات والصناديق العائلية النتائج

الجسر السمعة المبادرات
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الأثر العائلي

 الياتفع على ونشرف التنموي الأثر نقيس

 متزامن تفاعلي بأسلوب العائلية الـكـيـانات

 اتالمعطي كافة دراسة بهدف متزامن وغير

.حكمـةب القرارات لاتخاذ البيانات وتصوير

 والشركاء المصلحة، أصحاب رضا قياس على نعمل

 لخدماتا تقديم مستوى قياس مع الدورية، المقاييس عبر

 ضمني مما ومستفيديها العائلية للكيانات والمنتجات

 الأثر وتحقيق والخارجية الداخلية الخدمات كافة تطوير

.الله بإذن المنشود

تواصل دائم وفعال مع الكيانات العائلية والشركاء والمستفيدين النتائج

الجوائز القياس التواصل المبادرات



الرحلات والزيارات والتجارب والقصص الــ مركز الخدمات المشتركة والمكتب التنسيقي

11

مــــــنتجاتنا
قيق الاستدامة تضمن الوصول بفعالية للمستفيدين والعمل الرشيق وتحثلاث مرتكزات استراتيجية تتمحور منتجاتنا حول 

للجمعية

ةالمنتجات التنمويالمنتجات الاقتصاديةالمنتجات الاجتماعية

2024تقرير أعمال العام 

أن  نبتكر منتجات اجتماعية من شأنها

تضيف قيمة للكيانات العائلية 

ولمستفيديها 

ة نعمل من خلال الشراكات على صناع

منتجات تعزز من فرص الاستدامة 

للكيانات العائلية

 نصمم منتجات تنموية لضمان حياة

كريمة للأسرة ووصول أفرادها 

للمنافسة محليا وعالميا
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أرقــــام واحصائيات
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شركاء الجمعية



2024تقرير أعمال العام 

01
 الأداء

الاستراتيجي والتشغيلي
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تقرير الأداء التشغيلي تقرير الأداء الاستراتيجي

تقارير الأداء

 من المنظمة، حداثة مدى الاستراتيجية التقارير تعكس

 سلم في والتثقيف التوعية مرحلة في وجودها خلال

 موضعهات ترسيخ في جاهدة تسعى بينما التنظيمي، الهرم

 ملالع مجال في رائدة ربحية غير كمنظمة الاستراتيجي

 التشريعات في المساهمة خلال من التنموي العائلي

 زيزلتع المختلفة والأدوات التقنيات وتفعيل  والأنظمة

 أهداف أربعة خلال ومن .العائلية الصناديق في العمل

 جزاتالمن من العديد على العمل تم للجمعية استراتيجية

.التأسيس فترة خلال

 مدير استقطاب تم .م2024 العام من الأخير الربع في

 التشغيلية ةالجمعي بمهام للقيام تنفيذي سكرتير ثم تنفيذي

 خلال ومن .المالي الدعم مستوى على التحديات رغم

 لتفعيل يوم 90 الـ خطة على العمل تم شهور الثلاث

 كيلتش وتم .والخارجية الداخلية الجمعية ومشاريع برامج

 ريرالتقا من مجموعة واصدار للجمعية التنفيذية اللجنة

 عرضهو والرابع الثالث الربعي الأداء تقرير ثم الأسبوعية

 للجمعية الثاني الاجتماع وتنظيم الإدارة مجلس على

 .العمومية

  الأداء
الاستراتيجي والتشغيلي
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تقرير الأداء التشغيلي
تقرير الأداء الاستراتيجي

تقارير الأداء

  الأداء
الاستراتيجي والتشغيلي

أداء جيد

الهدف الرابعالهدف الثالثالهدف الثانيالهدف الأول

التوعية والتثقيف 
بالكيانات العائلية

بناء القدرات المؤسسية 
للكيانات العائلية

رفع الكفاءة 
التشغيلية للجمعية

تحقيق التميز 
المؤسسي للجمعية

أداء متوسطأداء عاليأداء منخفضأداء متوسط
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تقرير الأداء التشغيلي
تقرير الأداء الاستراتيجي

تقارير الأداء

  الأداء
الاستراتيجي والتشغيلي

التوعية والتثقيف بالكيانات العائليةالهدف الاستراتيجي الأول

زيادة الوعي المجتمعي 
.بالكيانات العائلية

إدارة الصورة الذهنية 
.للكيانات العائلية

بناء ونشر المنتجات 
المعرفية والمهارية

أسيس في الهدف الأول من الخطة الاستراتيجية تم تصميم واختبار عدد من المنتجات منها مشروع فاصلة منقوطة مع ت

اركة في أعمال الموقع الالكتروني للجمعية وتصميم مجموعة من الأدلة المعرفية في العمل العائلي التنموي، وتمت المش

كيان  70ر بحضو( أسرية) ملتقى المجالس الأسرية الثالث بالأحساء بدعوة كريمة من جمعية التنمية الأسرية بالأحساء 

.عائلي من المجالس الأسرية والصناديق العائلية بالمنطقة
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تقرير الأداء التشغيلي
تقرير الأداء الاستراتيجي

تقارير الأداء

  الأداء
الاستراتيجي والتشغيلي

بناء القدرات المؤسسية للكيانات العائليةالهدف الاستراتيجي الثاني

صناعة الحلول والمنتجات 
.التنموية للكيانات العائلية

تأهيل وتدريب الكوادر 
في الكيانات العائلية

تحقيق الاستدامة المالية 
.للكيانات العائلية

 وأيضا ،العائلية الفعاليات وتصميم ابتكار منها متعددة مجالات في تنموية مشاريع خمس تصميم تم الثاني، الهدف وفي

 من ثـــرأك وتدريب تأهيل إلى بالإضافة .المشاريع من ذلك وغير العائلية للكيانات أعمال واستديو وحاضنة مسرعة مشروع

.الشمالية الحدود بمنطقة الأوقاف لتنمية نماء جمعية من كريمة بدعوة العائلي العمل مجال في متدرب 30



11 2024تقرير أعمال العام 

تقرير الأداء التشغيلي
تقرير الأداء الاستراتيجي

تقارير الأداء

  الأداء
الاستراتيجي والتشغيلي

رفع الكفاءة التشغيلية للجمعيةالهدف الاستراتيجي الثالث

استقطاب واستبقاء 
.الموارد البشرية

إدارة التواصل التنموي 
بفاعلية وابتكار

تنويع مصادر الإيرادات 
.المالية للجمعية

 .فيذيتن وسكرتير والمشاريع البرامج ومدير تنفيذي مدير مؤهلة، بشرية كوادر ثلاث استقطاب تم الثالث، الهدف وفي

 يةرئيس صفحة تفعيل مع التجاري، والواتساب انستقرام ومنصة X منصة عبر الاجتماعي التواصل مواقع تفعيل الى بالإضافة

Linked الــ منصة عبر in سعودي ريال ألف 300 الى تصل مالية إيرادات تحقيق تم وأخيرا 



11 2024تقرير أعمال العام 

تقرير الأداء التشغيلي
تقرير الأداء الاستراتيجي

تقارير الأداء

  الأداء
الاستراتيجي والتشغيلي

تحقيق التميز المؤسسي للجمعيةالهدف الاستراتيجي الرابع

.تحقيق رضا أصحاب المصلحة.تحقيق الاعتمادات وجوائز التميزالبناء والتفعيل التقني

 شركة من بدعم الالكتروني الموقع تأسيس خلال من التقنية وتفعيل تأسيس على العمل تم للجمعية، والأخير الرابع الهدف وفي

 غير المؤسسات بدعم CANVA منصة من وبالاستفادة التقني التحول شركة من وتمكين STC السعودية الاتصالات

.المصلحة أصحاب رضا وتحقيق  %90 عن يقل لا بما الحوكمة درجة لتحقيق ونسعى .الربحية



11 2024تقرير أعمال العام 

تقرير الأداء التشغيلي
تقرير الأداء الاستراتيجي

تقارير الأداء

  الأداء
الاستراتيجي والتشغيلي

نسبــــة الأداء 
التشغيـــــلي 
في الربع الرابع

شهر ديسمبرشهر نوفمبرشهر أكتوبر

العمل على استقطاب 
الفريق التنفيذي

الزيارات واللقاءات مع 
أصحاب المصلحة 

انطلاقة البرامج 
والمشاريع

56 %17 %63 %88 %



11 2024تقرير أعمال العام 

تقرير الأداء التشغيلي
تقرير الأداء الاستراتيجي

تقارير الأداء

  الأداء
الاستراتيجي والتشغيلي

17 %

الأسبوع الرابعالأسبوع الثالثالأسبوع الثانيالأسبوع الأول

10 %19 %18 %22 %



11 2024تقرير أعمال العام 

تقرير الأداء التشغيلي
تقرير الأداء الاستراتيجي

تقارير الأداء

  الأداء
الاستراتيجي والتشغيلي

63 %

الأسبوع الثامنالأسبوع السابعالأسبوع السادسالأسبوع الخامس

30 %48 %75 %97 %



11 2024تقرير أعمال العام 

تقرير الأداء التشغيلي
تقرير الأداء الاستراتيجي

تقارير الأداء

  الأداء
الاستراتيجي والتشغيلي

88 %

الأسبوع الثاني عشرالأسبوع الحادي عشرالأسبوع العاشرالأسبوع التاسع

72 %74 %93 %114 %



11 2024تقرير أعمال العام 

نسبة المرحلةاسم المشروعم
ملاحظاتمدير المشروعالأولويةالإنجاز

ريان العارفم مرتفع% 50التنفيذفاصلة منقوطة1

عادل المغربيم مرتفع% 90التنفيذللعمل العائلي التنموي حوكمة جمعية صلة2

ريان العارفعالي% 100التخطيطيةابتكار وتصميم وإدارة الفعاليات العائل3

أنس الهليلعالي% 60الإغلاقيللعمل العائلي التنموتأسيس جمعية صلة 4

عمار الصلاحيم مرتفع% 00الإغلاقوثيقة التكافل العائلي5

عاصم محمدعالي% 75الإغلاق(مأسسة العمل العائلي)الكتاب التطوعي 6

محمد قايدعالي% 75الإغلاقمقياس جاهزية الصناديق العائلية7

عبدالكريم الحضرميعالي% 75التنفيذموقع إلكتروني للجمعية8

ريان العارفم مرتفع% 25التنفيذانضاج الجمعية مع حاضنة جادة9

أنس الهليلمتوسط% 90الإغلاقالمهتم التربوي10

ريان العارفمتوسط% 00التسويقصلة بودكاست11

تقرير المشاريع



11 2024تقرير أعمال العام 

نسبة المرحلةاسم المشروعم
ملاحظاتمدير المشروعالأولويةالإنجاز

حسن عبدالخالقمتوسط% 50التخطيطملتقى الصناديق العائلية بالقصيم12

حسن عبدالخالقعالي% 75التصميمملتقى الصناديق العائلية بالرياض13

ريان العارفمنخفض% 25التصميممسرعة صلة للكيانات العائلية14

ريان العارفمنخفض% 25التصميماستديو أعمال الكيانات العائلية15

حسن عبدالخالقمتوسط% 90التصميمالجلسات الاستشارية16

حسن عبدالخالقمنخفض% 10التصميممالزيارات ضمن الاتصال التنموي مع التكري17

ريان العارفمنخفض% 10التصميمالاعلام،  تناويعمشروع مع 18

حسن عبدالخالقعالي% 75التنفيذدليل الحفل الختامي مع صندوق الماجد19

حسن عبدالخالقعالي% 100الاغلاقجود الاسكان -مشروع سكني 20

تقرير المشاريع



2024تقرير أعمال العام 

01
النتائج

ينعلى مستوى المستفيد
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بناء القدرات للكيانات العائلية التوعية والتثقيف المجتمعي

النتائج

النتائج
نعلى مستوى المستفيدي

 قيفوتث توعية بهدف والأنشطة البرامج تقديم

 العمل بأهمية المصلحة وأصحاب المجتمع

.المجتمع تنمية في الرئيسي ودوره  العائلي

 المؤسسية القدرات بناء في المساهمة

 رعب الربحي غير القطاع في وتطويرها والبشرية

 ياناتالك في والتاهيلية التدريبية البرامج تقديم

 ياتالعمل كافة وتطوير وإداريا تنظيميا العائلية

 يالاجتماع التكافل تعزيز في المشاركة بهدف

.أفرادها بين



11 2024تقرير أعمال العام 

بناء القدرات للكيانات العائلية
التوعية والتثقيف المجتمعي

النتائج

النتائج
نعلى مستوى المستفيدي

زيادة الوعي المجتمعي 
.بالكيانات العائلية

إدارة الصورة الذهنية 
.للكيانات العائلية

صناعة المحتوا 
المعرفي والمهاري

:النتيجة المرجوة
 مجتمع تنموي حيوي يعرف أهمية

يس الكيانات العائلية ويرغب بتأسـ

صندوق عائلي

:النتيجة المرجوة
 فاعلية ورغبة المجتمع فـي

ق تأسيس الكيانات والصنادي
.العائلية

:النتيجة المرجوة
وعي مجتمعي عالي بأهمية 

.الكيانات العائلية



11 2024تقرير أعمال العام 

مشروع فاصلة منقوطة

استضافة خبير

خبراء 05

قصص وتجارب

تجارب 05

ورش عمل تفاعلية

ورش عمل 05

محتوى مستدام

ميديا  السوشالعلى منصات 

المختلفة

المجتمع المهني

مجتمع مهني على الواتساب

 براتالخ وتبادل التنموي العائلي العمل اثراء في يساهم مشروع هو

 في متخصص مهني مجتمع وبناء العائلية الكيانات بين والتجارب

التنموي العائلي العمل



11 2024تقرير أعمال العام 

مشروع الأدلة المعرفية

كتاب

التطوع العائلي

 لخلا من الأواصر وتقوية الاجتماعية أدوارها تحقيق في العائلية الكيانات مساندة

 مع .تصديرها في والمساهمة الناجحة العائلية والممارسات التجارب ونشر توثيق

  .التنموي العائلي العمل حول والارشادية المعرفية الأدلة اصدار

أسئلة 

العمل العائلي 
التنموي

مقياس 

جاهزية الصناديق 
العائلية

وثيقة 

التكافل العائلي

دليل 

الحفل الختامي
مع صندوق الماجد



11 2024تقرير أعمال العام 

بناء القدرات للكيانات العائلية التوعية والتثقيف المجتمعي

النتائج

النتائج
نعلى مستوى المستفيدي

استديو أعمال الكيانات العائليةمسرعة صلة للكيانات العائلية
جود الاسكان -مشروع سكني 

صناعة الحلول والمنتجات 
.التنموية للكيانات العائلية

تأهيل وتدريب الكوادر في 
الكيانات العائلية

تحقيق الاستدامة المالية 
.للكيانات العائلية

:المرجوة النتيجة

كياناات تلبية الاحتياجات والرغباات لل

الحلاول  العائلية والتميز والابتكار في

والمنتجات والمشاريع

:المرجوة النتيجة

 فريق عمل مؤهال لادى الكياناات

العائليااااااة قااااااادر علااااااى تحقيااااااق 

المستهدفات التشغيلية

:المرجوة النتيجة

دامةومست مستقرة عائلية كيانات



11 2024تقرير أعمال العام 

مشروع المهتم التربوي

مستفيد 25تأهيل 

لصناعــــــــة 

المبادرات الأسرية

دورات تدريبية

دورات 4

ورش عمل

ورشتين

لقاءات الخبراء

لقاءات 5

قراءة موجهه

قراءة كتاب واحد

 نفيذوت تصميم على العائلية الصناديق في العاملين وتأهيل بتدريب يعني مشروع

 راءالخب وباستضافة المشاريع مجال في تدريبة دورات خلال من العائلية المبادرات

ليةالعائ الصناديق مع بالتعاون المشاريع من نماذج تنفيذ مع والتجارب بالقصص
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مشروع اللجنة العلمية

   المشاركة
   العائلية الصناديق ملتق   ف 

اف القصيم بمنطقة الثان  قية الأشية اموئ جمعية بإشر  بالشر
ية الراجح   مؤسسة من وبدعم  صلة جمعية الى للملتق   العلمية اللجنة مهمة إسناد تم حيث – الخير
 توصيات ومن .ق  للملت علمية لجنة بتكوين الأعمال وتوزي    ع بالاجتماع وقمنا .التنموي العائل   للعمل
ائ كافة الى والوصول الأعمال جودة لضمان آخر لموعد الملتق   تأجيل العلمية اللجنة  المجتمع حشر
.التنموي العائل بالعمل المهتم

عبدالرحمن . أ

الماجد

موسى . م

الموسى

عبدالرحمن . أ

الجاسر

أنس . أ

الزميع

ريان            . أ

العارف

القصيم -ملتقى الصناديق العائلية الثاني 
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مشروع الجلسات الاستشارية

تطوير مهارة 
العاملين

تعزيز الوعي 
بأفضل الممارسات

تقديم الدعم 
والتوجيه

تحسين جودة 
العمليات

تعزيز العلاقات 
مع الصناديق 

العائلية

 بلق ) الثلاث مراحلها خلال من العائلية الصناديق في الأعمال تعزيز الى يهدف برنامج

 وعبر التنموي العائلي العمل في الخبراء من مجموعة مع (التأسيس وبعد وأثناء

.دقيقة 45ال تتجاوز لا مدتها مجانية استشارية جلسات



11 2024تقرير أعمال العام 

مشروع ابتكار وتصميم وإدارة  
الفعاليــــــــــــــــات العائلية             

وع يهدف امج أداء لتحسير   مبتكرة حلول لتقديم المشر    والمشاري    ع الير
 ضمانل العائلية الصناديق ف 

كير   استدامتها
 بالدراسة ئليةالعا الفعاليات نمذجة خلال من الاجتماع   الابتكار مفاهيم عل بالي 

 وتصميم ابتكار عل والتأهيل التدريب ثم ومن الملهمة والتجارب وبالقصص للاحتياجات والتحليل
 أولى   وذجكنم بالتجربة وتطبيقها ومهارية معرفية منتجات وإطلاق العائلية الفعاليات وإدارة

.جودتها ورفع لاختبارها

تقديم 

التأهيل والتدريب

تحليل الاحتياج

والوضع الراهن

استضافة 

القصص والتجارب

اصدارات معرفية 

مستدامة

تنفيذ

النماذج الأولية



2024تقرير أعمال العام 

01
النتائج

على مستوى الجمعية



11 2024تقرير أعمال العام 

التميز التنموي للجمعية الكفاءة التشغيلية للجمعية

النتائج

النتائج
على مستوى الجمعية

 البناء من متقدمة مرحلة إلى الوصول

 يعجم تطوير تشمل والتي للجمعية المؤسسي

 رامجوالب الخدمات لتقديم التشغيلية العمليات

 الجودة يضمن بما وللمجتمع للمستفيدين

.والاستدامة والتميز

 الكفاءة لرفع والمتواصل الدائم السعي

 القطاع في الحوكمة معايير وفق التشغيلية

 في للمشاركة الدائم التطلع مع الربحي، غير

 دةالجو معايير وتطبيق المؤسسي التميز جوائز

 وصولا الموثوقة المنظمة معيار مثل والتميز

.المصلحة أصحاب رضا الى



11 2024تقرير أعمال العام 

التميز التنموي للجمعية الكفاءة التشغيلية للجمعية

النتائج

النتائج
على مستوى الجمعية

استقطاب واستبقاء 
.الموارد البشرية

إدارة التواصل التنموي 
بفاعلية وابتكار

تنويع مصادر الإيرادات
.المالية للجمعية 

:النتيجة المرجوة

فريااااق عماااال مؤهاااال وذو انتاجيااااة 

عالية

:النتيجة المرجوة

 شراكات فاعلة وذات أثار ووصاول

تمعوتفاعل مع المستفيدين والمج

:النتيجة المرجوة

ل مصادر متنوعة لاستدامة مالية مث 

 –ات الهبا –المان   –التبرع  -البيع )
(المسؤولية المجتمعية
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مشروع تأسيس الجمعية

اتيجية الخطة بناء مع وتنظيميا إداريا الجمعية تأسيس عل العمل تم  اللوائح وبناء يةللجمع الاسي 

 مع أسيسيةالت الإجراءات كافة وانهاء والبنكية الحكومية الحسابات فتح مع للحوكمة والسياسات

   المركز
، غير  للقطاع الوطن   العادي غير و العادي الأول العمومية الجمعية اجتماع خلاله وتم الربح 

.للجمعية الأساسية اللائحة تعديل بهدف

التنظيم الإداري 

للجمعية

ي البناء الاستراتيج

للجمعية

الدعم التأسيس

من صندوق دعم الجمعيات

اللوائح 

والسياسات

 استقطاب الفريق

التنفيذي



11 2024تقرير أعمال العام 

تعيين اللجنة التنفيذية

شايععبدالرحمن الماجد سرعبدالرحمن ال عبدالرحمن الجا

س الهليل أن

عضو الجمعية العموميةعضو مجلس الإدارةمويخبير في العمل العائلي التن

مدير مشروع تأسيس الجمعية



11 2024تقرير أعمال العام 

استقطاب الفريق التنفيذي

سف العارف ريان يو

المدير التنفيذي للجمعية

سن عبدالخالق ح

سكرتير الجمعية
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عقد المشروع مع الحاضنة

ورشة العمل

فكرة مشروع الانضاج وفريق العمل

زالخطة التشغيلية للمشروع ومتابعة الانجامصفوفة الانضاج

مشروع إنضاج الجمعية

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bRhMFIYtsGLXFcuMXxJQnqdtMOeL-V_TFbkjtd4GSWw/edit?usp=sharing


11 2024تقرير أعمال العام 

التميز التنموي للجمعية الكفاءة التشغيلية للجمعية

النتائج

النتائج
على مستوى الجمعية

الحوكمة والاعتماداتالبناء والتفعيل التقني
.وجوائز التميز 

.تحقيق رضا أصحاب المصلحة

:النتيجة المرجوة

خاااااادمات ومنتجااااااات يااااااتم تقااااااديمها 

وإدارتها باستخدام التقنية

:النتيجة المرجوة

جمعيااااة متمياااازة فااااي الحوكمااااة 

وحاصلة على الاعتمادات 

:النتيجة المرجوة

ت تواصاال دائاام وفعااال مااع الكيانااا

دينالعائلية والشركاء والمستفي
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